COMPETENZE

- Gestione HR

- Formazione

- Sviluppo Risorse

-> Selezione del Personale
-» Talent Management

-> Relazioni sindacali

- Affari legali

- Amministrazione del Personale
(CCNL Tessile, Commercio, Dirigenti industria,
Somministrazione e Collaboratori Coordinati e
Continuativi) — coordinamento Payroll Interno

- CSR

- Welfare aziendale

- Modelli organizzativi 231
-> Privacy GDPR

- Orientamento Scolastico

STUDI

]
® Laurea in Giurisprudenza

e Diploma di Ragioneria

FORMAZIONE

|
= Dal 2003 al 2023

= Lean Management/Leadership/Comunicazione
Efficace
= Implementazione GDPR e referente interno
privacy
e Negoziazione efficace
e Bestrecruiting&Selection skills
e Leadership Avanzata
= Comunicazione efficace
= Progettazione organizzativa
= The 7 habits of highly effective people
= Gestione delle relazioni industriali

STEFANO D’AGOSTIN

HR MANAGER

Lanificio VITALE BARBERIS CANONICO S.P.A.

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Dal 2001 - OGGI « VITALE BARBERIS CANONICO SPA ¢ Biella
Lanificio biellese leader mondiale nella produzione e
commercializzazione di tessuti per abiti da uomo -490 lav. - 4
Societa controllate.

HR MANAGER | MEMBRO DEL COMITATO ESECUTIVO

Dirigente con riporto diretto all’AD e CdA — gestione di 2 risorse
per Amministrazione del Personale — coordinatore dei Comitati
decisionali aziendali (C. tecnico, C. commerciale, C. stile)

2000 - 2001  STUDIO Associato Avvocati * Biella
PRATICANTE LEGALE - Giuslavorista, civilista

ULTERIORI INFORMAZIONI

Partecipazione in qualita di relatore e moderatore a vari incontri
specialisti sul tema HR

Organizzator di eventi aziendali

Membro chitarrista di band Tributo U



